O Klart/battre &n malet

<> Pagar/foljer planen

Ataganden 2016

Kommunforetag AB
uppféljning jan-dec 2016

B Frorsenat/samre &n malet [ ] Eipaborjat

OVERGRIPANDE 4 arig 4-3rigt Atagande Mitetal Arsmal Mal-
PROCESS/ strategiskt | Processmal upp-
Verksamhetsprocesser mal fyllels
e¥)
ATT TILLGODOSE Attraktiv stad Bolagskoncernen ska i samverkan med kommunen bidra Bolagen foljer kommunens
BEHOVET AV och till arbetet mot den grova organiserade brottsligheten. handlingsplan.
MILUO OCH landsbygd Y
SAMHALLS-BYGGNAD/ d
Skapa forutsattningar for
att invanarna ska uppleva
okad trygghet
ATT TILLGODOSE Ekologisk Bolagskoncernen ska verka for att nda malet om minst 10
BEHOVET AV uthallighet % av sin elanvandning fran solel till 2020. Investering och
MILUO OCH drift kan ske i egen regi men kan dven kdpas av <>
SAMHALLS-BYGGNAD/ solenergiproducenter. Lopande miljdinvesteringar och
Leverera energi och dess lonsamhet ska géras med hansyn tagen till
stadsnat respektive bolags ekonomiska situation.
ATT FRAMJA Fler jobb Anstalla personer i trainee jobb samt personer med Trainee=29 st. Ma for 150- .
NARINGSLIV OCH bistandsbeslut i form av daglig verksamhet och 150-jobb: jobben, per @ \\
ARBETE/ sysselsattning (150 personer i kommunkoncernen). e | anstéllning = 7 st. bolag, finns D
Framja etableringar e | process mot fr.o.m. jan
anstallning= 3 st. 2017.
e Har praktik men ar ej i
process=4

ATT FRAMJA Fler jobb Moderbolaget ska ansvara for utarbetande av Forsta avstamning Utvecklingss
NARINGSLIV OCH utvecklingsstrategi for Eskilstuna flygplats samt for att avrapporterats. trategi for
ARBETE/ synliggora flygplatsen pa nationell niva. Ansvaret for fortsatt Eskilstuna o
Frimja etableringar utveckling av flygplatsen flygplats A4

har forts over till

Eskilstuna Logostil och

Etablering AB under 2016.
EFFEKTIV Stabil Uppdatera langtidsprognosen och sakra koncernens Arbetet har presenterats Uppdatera ;)
ORGANISATION/ ekonomi langsiktgiga stabilitet till KFT styrelsen. Under langtidsprog ‘
Tillgodose behovet av 2017 fokuseras arbetet nosen.
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ekonomi och redovisning med att fortsatta att

utveckla

langtidsprognosen

tillsammans med bolagen.
EFFEKTIV Stabil Utdelningskravet 2016 uppgar till 41 mkr, varav 11,0 mkri | Har uppfylld kraven.
ORGANISATION/ ekonomi bostadssocial utdelning fran Kommunfastigheter. Q
Tillgodose behovet av
ekonomi och redovisning
EFFEKTIV Stabil Avkastningskravet/Nettomariginal fér koncernen 3 %. Redovisas i samband med | 3%
ORGANISATION/ ekonomi arsredovisning Utfall 2,9 % <>
Tillgodose behovet av
ekonomi och redovisning
EFFEKTIV Stabil Soliditeten inte understiga 12 %. Inriktning att langsiktigt Redovisas i samband med 212 %
ORGANISATION/ ekonomi optimera dgarens nytta. arsredovisning Utfall 11,4 % <>
Tillgodose behovet av
ekonomi och redovisning
EFFEKTIV Stabil Folja och aktivt sakra genomforandet av forandringar i Eskilstuna Logistik och
ORGANISATION/ ekonomi koncernen utifran inriktningen i bolagséversynen Etablering har bildats. Q
Tillgodose behovet av BAD AB och Torhalla
ekonomi och redovisning fastigheter AB har

fusionerats med

Kommunfastigheter AB

Parken Zoo AB har salts.
EFFEKTIV Stabil Oka samverkan & framja/ta hem synergier mellan bolagi | Samarbete med Oka
ORGANISATION/ ekonomi koncernen och med kommunen. kommunen inom l6ner, samverkan Q
Tillgodose behovet av och med Kfast inom .
ekonomi och redovisning ekonomiadministration
EFFEKTIV Kvalitet Moderbolaget ska ge tydliga direktiv, samt félja upp, att Bolagsstamoprotokoll,

ORGANISATION/
Tillgodose behovet av

samtliga heldgda bolag i alla delar arbetar for att bidra till
av fullméktige beslutade 4-ariga strategiska mal.

aterrapportering
ataganden samt
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kvalitetsutveckling arsredovisningar
EFFEKTIV Stabil Moderbolaget ska tillse att kommundvergripande planer Styrdokument,
ORGANISATION/ ekonomi implementeras i bolagens ars- och langtidsplanering, samt | Uppféljning av bolagens
Tillgodose behovet av att till bolagen sarskilt riktade uppdrag/ ataganden fran Styrkort och Atagande <>
ekonomi och redovisning kommunens arsplan utférs och avrapporteras.
FRAMJA NARINGSLIV OCH Fler jobb 2019 skapas 300 Uppféljning av
ARBETE/ arbetstillfallen/ar bolagens Styrkort och <>
Framja etablering genom Atagande

foretagsetablering

ar
FRAMJA NARINGSLIV OCH Fler jobb 2019 etableras 500 Uppféljning av
ARBETE/ foretag per ar bolagens Styrkort och <>
Stimulera nyféretagande Atagande
FRAMJA NARINGSLIV OCH Fler jobb 2019 uppgar Féljs upp arligen hos
ARBETE/ resultatet i Svenskt kommunens <>
Framja befintliga foretag Naringslivs naringslivsenhet.
och organisationer undersokning kring

foretagsklimat till

3,4.
EFFEKTIV Kvalitet 2019 ska alla KFT har en kvinnlig och
ORGANISATION/ verksamheter i fem manlig medarbetare.

Tillgodose behovet av
kvalitetsutveckling

forvaltningar och
bolag som har en
enkel
handlingsplan for
hur verksamheten
ska utvecklas
genom
kartlaggning och

KFT har fa anstallda for att
kunna genomfdra en
relevant
enkatundersokning.
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analys ur ett

jamstalldhetspersp

ektiv.
EFFEKTIV Kvalitet 2019 jobbar alla Samtliga bolag har minst Miljocertifie
ORGANISATION/ anstallda som pa miljédiplomerat sin rad Q
Tillgodose behovet av en miljécertifierad verksamhet arbetsplats
kvalitetsutveckling arbetsplats.

Kvalitet 2019 ska antalet Ta fram metoder for att folja upp forbattringsforslag. Det ar fa antal anstallda i Forbattringsf
EFFEKTIV Idéer / KFT. Gruppen har orslag PN
ORGANISATION/ forbattringsforslag veckovisa genomgang med \ 4
Tillgodose behovet av uppga till 700. Vd:n. Déar tas upp de
kvalitetsutveckling forbattringsforslag som
foreslas.
Kvalitet Alla processer ska Pagaende samarbete

EFFEKTIV
ORGANISATION/ utveclfla.\s, mellan bolagen och <>
Tillgodose behovet av effekE|V|'§er?s och kommunen
kvalitetsutveckling uppna forbattrade

resultat
EFFEKTIV Attraktiv Hallbart KFT har fa anstallda for att
ORGANISATION/ arbetsgivare medarbetarengage kunna genomféra en <>
Attraktiv mang ska uppga till relevant
arbetsgivare 83 2019. enkatundersokning.
EFFEKTIV Attraktiv Andel medarbetare HME enkatundersékning Genomfora
ORGANISATION/ arbetsgivare som dr stolta 6ver har inte genomforts pa HME &
Attraktiv att arbeta inom KFT p.g.a. att det ar fa enkdtunders |
arbetsgivare Eskilstuna antal anstéallda i KFT. okning

kommunkoncern KFT hat stott de mindre

ska Oka. bolagen med

genomforandet av HME
undersodkningen.
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EFFEKTIV Attraktiv Andel medarbetare KFT=14 %
ORGANISATION/ arbetsgivare som ar fodda ESEM=13,0% Q
Attraktiv utanfor norden ska KFST=9,1 %
Arbetsgivare oka.
EFFEKTIV Attraktiv Den totala KFT:s personal har p
ORGANISATION/ arbetsgivare sjukfranvaron hos ingen/valdig lite Q
Attraktiv medarbetarna sjukfranvaro.
arbetsgivare uppgar 2019 till
max 5,9 %.
EFFEKTIV Stabil Namnder och Manadsuppfoljning genomfors i bolagen fr.o.m. okt. Vi har upprattat rutiner for
ORGANISATION/ ekonomi bolag ska ha en manadsbokslut. a
Attraktiv ekonomi i balans.
arbetsgivare
EFFEKTIV Stabil Avtalstrohet vid KFT féljer de upphandle
ORGANISATION/ ekonomi inkoép (2019= 75 %) avtalen <
Attraktiv arbetsgivare
Gemensamma atagande Kompletteringar till Arsplan 2016

VARNA DEMOKRATI/ Social Utifran den internationella utvecklingen ska Traineejobb, samt Forebygga

uthdllighet kommunkoncernen, utifran sina respektive uppdrag, sponsring av aktiviteter och stodja G

identifiera hur man kan férebygga och stodja inom inom olika inom
integrationsomradet. bostadsomrade. integrations
omradet.

ATT TILLGODOSE Social Samtliga namnder och bolag deltar i det Kommunféretag och dess C
BEHOVET AV VARD OCH uthallighet koncerngemensamma arbetet med verkstallandet avden | bolag bidrar genom
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SOCIALA TJANSTER/ nya strategin for en god och jamlik folkhalsa. breddsponsring av bl.a.
ungdomsidrott
ATT FRAMJA NARINGSLIV Fler jobb Varje namnd och bolag ska, utifran sitt uppdrag, analysera | Arbetet genomfors av Starka
OCH ARBETE/ och vidta atgarder for att starka naringslivsklimatet i bolagen. Uppfdljning av naringslivskli <>
Framja etableringar enlighet med framtagen handlingsplan fér naringsliv och arbetet sker bl.a. med matet.
arbete. rapportering av bolagens
styrkort och atagande.
ATT FRAMJA NARINGSLIV Fler jobb Jobb- och utbildningssatsning genom 240 i Trainee=29 st. M& for 150- .
OCH ARBETE/ yrkesutbildning, 150 trainee och 160 ungdomstrainee 150-jobb: jobben, per \/
Framja etableringar med praktik och studier genomférs under aret. o | anstdllning = 7 st. bolag, finns
e | process mot fr.o.m. jan
anstéllning= 3 st. 2017.
e Har praktik men ar ej i
process=4
ATT FRAMJA NARINGSLIV Fler jobb Kommunkoncernen ska med stéd av befintligt stodpaket Trainee=29 st. Ma for 150-
OCH ARBETE/ anstalla (tillsvidareanstallning) 90 personer med 150-jobb: jobben, per PN
Framja etableringar funktionsnedsattning t o m 2016 och totalt 150 personert | el anstillning = 7 st. bolag, finns \ 4
om 2017 e | process mot fr.o.m. jan
anstéllning= 3 st. 2017.
e Har praktik men ar ej i
process=4
EFFEKTIV Kvalitet 2016 ska alla namnders och bolag verksamheter ha Vi har inte genomfort Handlingspla
ORGANISATION/ analyserats utifran ett jamstalldhetsperspektiv och en detta. n tas fram D
Tillgodose behovet av handlingsplan for utveckling ska ha tagits fram.
kvalitetsutveckling
EFFEKTIV Kvalitet Alla chefer och minst en medarbetare ska ha gatt Vi har inte genomfort Modiga
ORGANISATION/ kompetenssatsningen Modiga Idéer, ledarskap for detta. Idéer, D
Tillgodose behovet av innovation 2016 i syfte att starka innovationskraften hos ledarskap
kvalitetsutveckling alla medarbetare och att utveckla verksamheten. For VON for
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galler att detta ska vara genomfort under férsta halvaret innovation
2017
EFFEKTIV Kvalitet Arbetsplatser med hoég sjukfranvaro ska genomféra en KFT:s personal har Kartlaggning

ORGANISATION/
Tillgodose behovet av
kvalitetsutveckling

fordjupad kartlaggning av arbetsmiljon och ta fram en
handlingsplan. (KS, alla ndamnder och bolag)

ingen/valdig lite
sjukfranvaro.

av
arbetsmiljon
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