Internkontrollplan

Atgirder och kommentarer

Beskrivning

Bedomni

ng
Riskvarde

framtida jobben. Foretagen
kan ej rekrytera personal

arbetstagare med ratt kompetens for framtidens
jobb, for tillfallet pagar ett projekt som drivs av EFF
som handlar om att ta fram en
kompetensforsorjningsplan (lager/industri)

Markbrist Brist pa detaljplanelagd Tillsammans med kommunen jobbar vi aktivt med 15
mark, leder till att vi ej kan att fa fram detaljplanerad mark for etablering. Nytt
attrahera nya foretag beslut inom kommunkoncernen om hogsta prioritet

av 5 naringslivsplaner perioden sept-dec 2022.

Eleffektbrist Brist pa eleffekt, leder till ESEM jobbar med Vattenfall och SVK for att tillféra 15
att vi ej kan attrahera nya mer kapacitet over tid. ELE uppmuntrar starkt nya
foretag som har behov av bolag att t ex investera i egen solpanelsanlaggning
storre effekt pa tak.

Kompetens/perso  Brist pa personal med ratt Vi jobbar tillsammans med flera parter med att 16

nalbrist kompetens for att ta de identifiera foretagens behov och “rusta”
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Destination
Eskilstuna

¢ logistik

bl
Eskilstuna Energi & Miljd
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